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中国矿业大学人文与艺术学院
学院党字〔2025〕1 号

关于全面梳理和规范学院各类事项及制度
程序的通知

各学院领导、室、中心，各有关单位：

为进一步提升学院治理效能，推进管理制度化、规范

化、科学化，根据学校相关工作要求，结合学院实际，经

研究，决定对学院各类治理事项、制度及工作程序进行全

面梳理和规范。现将有关事项通知如下：

一、工作目标

1．梳理事项。全面梳理学院党的建设、教学管理、科

研管理、学生工作、师资队伍建设、行政管理、学科建设、

专业建设、实验室建设、工会妇委会工作、美育中心建设

和汉语言文化教学中心建设等各领域事项。

2.完善制度。在明确各领域事项的基础上，系统审查

现有相应制度文件，废止过时条款，修订矛盾或缺失内容，

补充新领域制度。

3.优化程序。优化各类事项办理流程，提高工作效率

和服务师生水平。

二、责任分工
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1.牵头部门。学院党政办公室统筹协调，负责汇总全

院事项清单、制度清单及流程规范清单（以下简称“三个

清单”）。

2.责任主体。各分管领导根据职责分工，带领分管科

室梳理本领域事项及制度、程序。

三、工作安排

1.自查阶段（2025 年 6 月 23 日-2025 年 9 月 20 日）

全面梳理现行制度及流程，填写《人文与艺术学院治

理事项、制度及流程梳理表》（详见附件），提出三个清

单、具体“留、废、改、立”以及重要层级建议，并明确

相应的上位文件依据和议事机构。

2.修订阶段（2025 年 9 月 21 日-2025 年 10 月 20 月）

学院组织专项会议审核，修订矛盾或缺失内容，新增

急需制度。

3.公示与执行（2025 年 10 月 21 日起）

修订后的制度汇编成册，通过学院官网公示，同步开

展宣讲解读。

四、工作要求

1.高度重视。各分管领导为第一责任人，确保梳理工

作无遗漏、无死角。

2.注重实效。事项梳理、制度修订、流程优化应简明

便捷，避免繁琐化。

3.按时提交。2025 年 9 月 15 日前，各分管领导将《人

文与艺术学院治理事项、制度及流程梳理表》及相关事项、
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制度、程序文档等一并以电子版形式交学院党政办公室刘

勇。

附件：人文与艺术学院治理事项、制度及流程梳理表

人文与艺术学院党委

2025 年 6 月 23 日
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附件：

人文与艺术学院治理事项、制度及流程梳理表

序号 治理事项清单 制度清单 流程清单
上位文件

依据

重要层级

（非常重

要、重

要、一

般）

“留、废、

改、立”建

议

议事机构 分管领导

1

2

3

4

5

6

7
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