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人文与艺术学院基层教学组织建设实施办法

为全面贯彻落实《教育部关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》（教高〔2019〕6号），进一步加强基层教学组织建设，优化基层教学组织管理，激发基层教学组织活力，强化基层教学组织在专业建设、教学研究与改革、课程与教材建设、实践教学、教师教学发展等方面的重要作用，特制定人文与艺术学院基层教学组织实施办法，办法如下：
一、设置要求
基层教学组织指教研室、课程（组/群）教学团队等，其设置应便于相关活动的组织和开展，有利于组织功能的发挥。原则上2020版本科培养方案每门课程（组/群）都要组建教学团队，学校所有从事本科教学工作的专任教师均须编入一个基层教学组织并参加组织活动。
基层教学组织实行负责人制度，每个基层教学组织设负责人1名，由坚持正确政治方向、热爱本科教学、具有良好师德师风、教学经验丰富、工作认真负责的教师担任。基层教学组织可结合课程特点，吸收实验、教学管理人员或外聘教师加入，应形成相对稳定、结构合理的组织队伍。
二、活动的内容与管理
1、鼓励教师探索以虚拟教研室为载体的新型教学组织模式，在拓展课程、跨学科课程等方面开展教研活动。基层教学组织负责人在新版培养方案制定过程中负责审核课程质量标准。
2、各基层教学组织要坚持开展教学研究活动，每学期开展以教学为主题的专题教学研讨与交流活动应不少于2次，填写《中国矿业大学基层教学组织备案表》在学院教学办公室备案。备案资料考核通过后，学院每年给予各基层教学组织2000元用于购买教学用图书资料。
3、鼓励申请校级基层教学组织关于开展教学学术研究专题研修活动，成功获批后，学院将给予15%的配套经费，用于继续开展专题研讨。
4、评选学院优秀基层教学组织，获评优秀者，学院将颁发证书以资鼓励。
5、院级优秀基层教学组织可参加学校优秀基层教学组织评选，获评优秀者，学校将颁发证书和奖金，并在教学研究项目立项等方面予以优先考虑。
附件1：人文与艺术学院基层教学组织教研活动记录表
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人文与艺术学院基层教学组织教研活动记录表
（    --    学年第  学期）
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